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ハラスメント防止浸透の強度

• ハラスメント防止を行って行くためには以下の段階を通り組織浸透していくことが有効で
す。STEP1で止まっていると、マネジメントの弱体化を招きます。

• 今回の研修はSTEP2にあたります。STEP2の強度を確認しながらも、STEP3・STEP4へ
と進化させていくことが重要です。
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STAGE1

ハラスメント行為の理解と事案の提示
（危機感の醸成と自己変革の喚起）

STAGE2

概念の正確な理解と職場対応
（ハラスメントの意味と正確な理解）

STAGE3

対策としてのマネジメント強化
（ティーチングスキルの変容）

STAGE4

組織風土の改革
制度・しくみの改善
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